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МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ

КОМЕНДАНТСКИЙ  АЭРОДРОМ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
03.12.2021 год   
                      Санкт-Петербург                                            № 74-п
Об утверждении Порядка предоставления
в 2022 году субсидии из средств местного бюджета на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром

В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»,  Постановлением Правительства  РФ  от 14 июля 1997 года № 875 « Об утверждении  Положения об организации общественных работ», Постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 N 1492 (ред. от 30.09.2021) "Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации", Уставом внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром:

1.Утвердить Порядок предоставления субсидии из средств бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2022 году на территории внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника планово-экономического отдела. 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01.01.2022 г.
Глава Местной администрации

МО Комендантский аэродром 
               


М.Ю. Брызгалова
Приложение №1 к РМА
от 03.12.2021 г. № 74-п

Порядок

 Предоставления в 2022 году субсидии из средств местного бюджета на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром

1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с "Бюджетным кодексом Российской Федерации" от 31.07.1998 №145-ФЗ (ред. от 29.11.2021), "Трудовым  кодексом Российской Федерации" от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 22.11.2021), Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ (ред. от 19.11.2021, с изм. от 23.11.2021) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом  РФ от 19.04.1991 №1032-1 (ред. от 02.07.2021) "О занятости населения в Российской Федерации", Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №20-79 (ред. от 07.09.2021) "Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге" (принят ЗС СПб 23.09.2009),  Федеральным законом от 24.06.1999 №120-ФЗ (ред. от 24.04.2020) "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг",  Постановлением  Правительства РФ от 25.02.2000 №63 (ред. от 20.06.2011)  "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет",  Приказом  Минтруда России от 12.02.2013 №58н (ред. от 07.09.2015)"Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые" (Зарегистрировано в Минюсте России 08.05.2013 №28361), Постановлением Минтруда РФ от 07.04.1999 №7 "Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01.07.1999 №1817), Распоряжения Комитета по труду и занятости населения Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2016 №289-р (ред. от 10.08.2021) "Об утверждении Административного регламента Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации".


1.2. Организация  временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте  от 14 до 18 лет (далее – временное трудоустройство несовершеннолетних) в свободное  от учебы время  на территории внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром осуществляется в соответствии с правовым актом Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром (далее - Местная администрация МО МО Комендантский аэродром), устанавливающим Порядок исполнения Местной администрацией МО МО Комендантский аэродром вопроса местного значения «участие в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ; временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые; ярмарок вакансий и учебных рабочих мест», утвержденным Постановлением Местной администрацией МО МО Комендантский аэродром от 30.05.2018 г. №252.

        1.3.  Информация о субсидии размещается в официальных средствах массовой информации МО Комендантский аэродром.
        1.4. Понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, установленных действующим законодательством.

1.5. Целью предоставления субсидии является возмещение затрат на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.  

1.6. Полномочия главного распорядителя бюджетных средств и администратора доходов бюджета от возврата остатков субвенции, имеющих целевое назначение, осуществляет Местная администрация МО МО Комендантский аэродром.
1.7. Получатели бюджетных средств на вышеуказанные цели определяются по результатам конкурсного отбора. 

2. Организация и финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних


2.1.
Местная администрация МО МО Комендантский аэродром и при участии органов службы занятости в 2022 году организует временное трудоустройство несовершеннолетних граждан с учетом количества и состава незанятого населения, проводит работу по информированию незанятого населения о порядке организации и условиях временного трудоустройства несовершеннолетних.

2.2. Финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних осуществляется путем предоставления субсидии из средств местного бюджета организациям, участвующим в организации временного трудоустройства несовершеннолетних.

2.2.1. Отношения между Местной администрацией МО МО Комендантский аэродром и организациями-получателями субсидии регулируются Соглашениями на предоставление субсидии из средств местного бюджета Муниципального образования Комендантский аэродром в 2022 г.  с целью возмещения понесенных затрат, связанных с созданием рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних.

2.2.2. Заключению Соглашения с претендентами предшествует конкурсный отбор на право получения субсидии (далее по тексту – конкурсный отбор) и заключившими с Местной администрации МО МО Комендантский аэродром соглашение о предоставлении субсидии на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее по тексту – Соглашение).


2.2.3. В Соглашениях определяются права и обязанности сторон по вопросам организации и проведения временного трудоустройства несовершеннолетних.

2.2.4. Условия Соглашения должны определять количество создаваемых рабочих мест, период осуществления временного трудоустройства, место проведения и характер работ, уровень оплаты труда, размеры и порядок финансирования созданных временных рабочих мест, требования по обеспечению условий охраны труда.


2.2.5. Порядок направления несовершеннолетних в организации-получатели субсидии для выполнения временных работ, информирование зарегистрированных в органах службы занятости граждан о видах организуемых временных работ и порядке их проведения, условиях, режиме и оплате труда, а также о льготах, предоставляемых организациями при выполнении этих работ, определяется действующим законодательством.

2.2.6. Финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных Решением Муниципального совета о бюджете на 2022 год.  


2.2.7. Финансирование мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время Местной администрацией МО МО Комендантский аэродром осуществляется в форме компенсации Работодателю понесенных расходов по созданию временных рабочих мест, в том числе:

· При определении среднемесячной величины расходов на создание одного рабочего места для проведения общественных работ, при 40-ка часовой рабочей неделе (далее – Сор):

Сор = РЗП + Кно + Кнн + Кнр, 

· При определении среднемесячной величины расходов на создание одного субсидируемого рабочего места для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, при 20-ти часовой рабочей неделе (далее - Свт):

Свт= 0,5РЗП + Кно + Кнн + Корг,

где:

РЗП – размер заработной платы, может быть увеличен, но не более чем на 20% от установленного в соответствии с Региональным соглашением Правительства Санкт-Петербурга, Межрегиональным объединением «Федерации профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области» и Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге.

Кно  – размер выплат компенсаций за неиспользованный отпуск (0,5 РЗП / 29,3х2,0);

Кнн – размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды от общего размера начисленной заработной платы; 

    Корг – организационные расходы: оплата труда, выплата страховых взносов в государственные внебюджетные фонды руководителям молодежных бригад, привлеченным по гражданско-правовому договору, затраты на приобретение средств индивидуальной защиты, предусмотренных нормативными правовыми актами органов государственной власти для осуществления работ в период распространения коронавирусной инфекции (далее     - средства индивидуальной защиты), инвентарь, в порядке установленными положениям Корг = 60000 руб. за 1 месяц временных работ.

3.Порядок проведения конкурсного отбора

3.1. Решение о проведении конкурсного отбора организации – получателя субсидии принимается Местной администрацией МО МО Комендантский аэродром.

Формой проведения конкурсного отбора является конкурс документов, заключающийся в отборе наиболее добросовестного Работодателя, предоставляющего наиболее хорошие условия работы и оплаты труда для участников временных работ, имеющих опыт работы в данном направлении.



3.2. Заявки на право получения субсидии принимаются в течение 10 рабочих дней со дня размещения в средствах массовой информации МО Комендантский аэродром извещения о проведении конкурсного отбора претендентов на получение субсидии.

         3.3. Для участия в отборе на получение субсидий претенденты представляют в Местную администрацию МО МО Комендантский аэродром заявления установленной формы (Приложение № 1) к настоящему Порядку, а также:

а)
заверенные печатью организации копии учредительных документов;

б)
заверенную печатью организации копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

в)
заверенную печатью организации копию свидетельства о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц;

г) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или ее копию, сформированную выдавшим ее налоговым органом, заверенную подписью уполномоченного лица и печатью организации.

д) образец заполнения банковских реквизитов для перечисления субсидии, заверенный подписью руководителя и печатью организации.

е) документ, подтверждающий полномочия руководителя (уполномоченного лица) организации.

          ж) справку налогового органа, свидетельствующую об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

          з) декларацию юридического лица: 

- об отсутствии просроченной задолженности по возврату в местный бюджет Муниципального образования, субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед местным бюджетом Муниципального образования;

- о не нахождении в процессе реорганизации, ликвидации, а также отсутствии в отношении его введенной процедуры банкротства, и отсутствии приостановке деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- о том, что претендент не является иностранным юридическим лицом;

- о том, что претендент не получает средства из местного бюджета на основании иных муниципальных правовых актов на цели предоставления субсидии.

            3.4. Заявление на участие в конкурсном отборе может быть отозвано не позднее, чем за три рабочих дня до даты проведения конкурсного отбора.


Отзыв заявления осуществляется участником отбора на основании обращения участника отбора в адрес местной администрации.


В обращении об отзыве заявления указываются:

- полное наименование участника конкурсного отбора;

- наименование проводимого конкурсного отбора;

- причины отзыва заявления;

- почтовый адрес участника конкурсного отбора с указанием индекса.


Обращение об отзыве заявления подписывается лицом, подписавшим заявление, или лицом, уполномоченным участником конкурсного отбора, скрепляется печатью участника конкурсного отбора (при наличии печати).


Обращение об отзыве заявления подается участником конкурсного отбора в местную администрацию лично или почтовым отправлением на адрес местной администрации: 197348, Санкт-Петербург, Богатырский пр. д. 7, корп.5, по электронной почте: aerodrom67@mail.ru.


Обращение участника отбора об отзыве заявления рассматривается местной администрацией в течение трех рабочих дней со дня регистрации обращения участника отбора об отзыве заявления.


Местная администрация МО МО Комендантский аэродром возвращает участнику отбора заявление способом, указанным участником отбора в обращении о возврате заявления.



3.5. Отбор организации на основании представленных документов осуществляется единой комиссией по проведению конкурсного отбора претендентов - организаций на право получения денежных средств (субсидии) из бюджета МО Комендантский аэродром (далее – Комиссия).


3.6. Комиссия правомочна решать вопросы, если на заседании присутствует не менее 2/3 ее членов. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 


3.7. Комиссия осуществляет отбор организации для получения средств местного бюджета в соответствии со следующими критериями:

- наличие опыта организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан, а также взаимодействия с органами местного самоуправления, органами государственной власти, государственными и муниципальными учреждениями в сфере трудоустройства;

-наличие в штате организации аттестованных специалистов, отвечающих за охрану труда и технику безопасности;

-наличие квалифицированных специалистов - руководителей молодежных бригад, имеющих опыт работы с несовершеннолетними гражданами;

             - размер собственных и других привлеченных средств;

          3.8. Участнику конкурсного отбора в получении субсидии может быть отказано по следующим основаниям:

- несоответствие представленных документов требованиям, определенным пунктом 3.4. настоящего Порядка, а также не предоставление или предоставление не в полном объеме указанных документов;

- недостоверность предоставленной информации;

- предоставление документов позже указанного срока. 


3.9. По результатам рассмотрения заявлений Комиссия в течение пяти рабочих дней принимает решение о победившей в конкурсе организации и оформляет протокол по итогам конкурсного   отбора.

             3.10. В случае поступления только одного заявления, соответствующего всем требованиям и критериям отбора, установленным настоящим Порядком, Комиссия вправе приступить к его рассмотрению и признать прошедшим конкурс.

             3.11. В течение 3 рабочих дней после принятия соответствующего решения Местная администрация МО МО Комендантский аэродром в письменной форме доводит результаты конкурсного отбора на право получения субсидий до организаций, принявших участие в конкурсном отборе.

             




4. Порядок предоставления субсидии

             4.1. Решение о заключении Соглашения о предоставлении субсидии                  утверждается распоряжением Местной администрации МО МО Комендантский аэродром.

            Победитель конкурсного отбора подписывает Соглашение по форме (Приложение 2) к настоящему Порядку.

             4.2. Перечисление субсидии осуществляется по казначейской системе исполнения бюджета МО Комендантский аэродром.

              4.3. Местная администрация МО МО Комендантский аэродром осуществляет ежемесячное перечисление субсидий в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня утверждения Главой Местной администрации МО МО Комендантский аэродром финансового отчета за предыдущий период, на указанный в Соглашении расчетный счет получателя субсидии.   

             4.4. Требования к представляемой отчетности организацией - получателем субсидии, регламентируются Соглашением (Приложение 2) к настоящему Порядку. Местная администрация МО МО Комендантский аэродром в праве требовать у организации – получателя субсидии, дополнительную отчетность в случае необходимости.

             4.5. Перечисление субсидии осуществляется по казначейской системе исполнения бюджета МО Комендантский аэродром.

             4.6. Местная администрация МО МО Комендантский аэродром осуществляет ежемесячное перечисление субсидий в течение 10 рабочих дней со дня утверждения Главой Местной администрации МО Комендантский аэродром финансового отчета за предыдущий период на указанный в Соглашении получателем субсидии расчетный счет.  

              4.7. Получатель субсидии имеет право подать заявку на аванс в размере не более 30% объема выделяемой субсидии.

               4.8. Вопросы, неурегулированные настоящим Порядком, решаются в соответствии с действующим законодательством.

5. Контроль за целевым использованием средств субсидии и ответственность получателей субсидии. Условия и порядок возврата субсидий

5.1. Местная администрация МО МО Комендантский аэродром, как орган муниципального финансового контроля, осуществляет контроль за расходованием средств, предоставленных получателям субсидии из бюджета МО Комендантский аэродром, в том числе посредством проведения обязательных проверок.  

5.2.  Местная администрация МО МО Комендантский аэродром имеет право в ходе осуществления финансового контроля запрашивать у получателя субсидии документы, расчеты, пояснения в письменной форме, подтверждающие целевое использование средств субсидии и соответствие расходов, осуществляемых за счет средств бюджета МО Комендантский аэродром, требованиям действующего законодательства.

5.3. При выявлении случаев нарушений получателем субсидии условий предоставления субсидии и (или) нецелевого использования субсидии получателем субсидии, местная администрация составляет акт о нарушении условий предоставления субсидий (далее - Акт), в котором указываются выявленные нарушения и сроки их устранения, и (или) обосновывается временное прекращение предоставления субсидии до устранения выявленных нарушений.

5.4. На основании Акта Местная администрация МО МО Комендантский аэродром принимает решение о возврате в бюджет МО Комендантский аэродром предоставленной субсидии, которое оформляется распоряжением Местной администрации и направляется вместе с требованием о возврате субсидии в бюджет МО Комендантский аэродром, содержащим сумму, сроки, код бюджетной классификации Российской Федерации, по которому должен быть осуществлен возврат субсидии. 

5.5. Получатели субсидий обязаны осуществить возврат субсидий в бюджет Муниципального образования в течение семи рабочих дней со дня получения требования и копии распоряжения.

5.6. Планово-экономический отдел Местной администрации МО МО Комендантский аэродром осуществляет контроль возврата денежных средств получателем субсидии в бюджет МО Комендантский аэродром.

5.7. В случае не перечисления получателем субсидии денежных средств в бюджет МО Комендантский аэродром в сумме и в срок, указанные в требовании о возврате субсидии, возврат субсидии в бюджет МО Комендантский аэродром осуществляется в судебном порядке. 

5.8. Неиспользованные средства субсидии подлежат возврату в бюджет МО Комендантский аэродром не позднее 20 декабря 2022 года.

Приложение № 1
ФОРМА
Оформляется на бланке организации         

                Главе Местной администрации 

   МО МО Комендантский аэродром  
   М.Ю. Брызгаловой

ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в конкурсном отборе на право получения субсидии 

из средств бюджета МО Комендантский аэродром на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2022 году
 

Настоящим прошу рассмотреть заявление на участие в конкурсном отборе на право получения субсидии из средств бюджета МО Комендантский аэродром на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2022 году
 

	1. Организация-заявитель (полное наименование общественного объединения, ИНН)
	· 

	2. Адреса организации-заявителя:
2.1 Юридический адрес

2.2 Фактический адрес местонахождения
	· 

	3. Год создания организации-заявителя 
	· 


3. Представители организации-заявителя:

	
	Должность
	Ф.И.О.
	Контактный телефон, факс,

e-mail

	· 
	Руководитель
	
	

	· 
	Главный бухгалтер
	
	

	· 
	Ответственное лицо
	
	


Характеристика работ и потребность в работниках:

	№
	Основные характеристики работ / специальность (виды работ, условия, и т.д.)
	Адрес проведения работ
	Сроки начала и окончания работ
	Заработная плата на 1 человека
	Расчетное количество работников

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



С порядком представления субсидии из средств бюджета МО Комендантский аэродром на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2022 году ознакомлен.


После заключения Соглашения с Местной администрации МО МО Комендантский аэродром, согласен заключить Соглашение с СПб ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» и представлять требуемую информацию.
Приложение: 
1.______________________________________________________________________.

2.______________________________________________________________________.

3.______________________________________________________________________.

«___»____________2022 года 
                  
 __________________ / __________________

                                                                                           (подпись)                   (Ф.И.О. руководителя)

Приложение № 2

ФОРМА
СОГЛАШЕНИЕ

о предоставлении субсидии
г. Санкт-Петербург




                           «___» _____________ 2022 год

Местная администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, именуемая в дальнейшем Главный распорядитель, в лице Главы Местной администрации МО МО Комендантский аэродром Брызгаловой Марины Юрьевны, действующей на основании Устава МО Комендантский аэродром, с одной стороны, и ___________________________________, именуемая(ый) в дальнейшем Получатель субсидии, в лице __________________________, действующего на основании _________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящий Соглашение о нижеследующем:
1. Предмет 

1.1. По настоящему Соглашению, Главный распорядитель предоставляет ________________    субсидию – бюджетные средства в размере ________________ (________________) рублей 00 копеек из бюджета МО Комендантский аэродром на 2022 год, на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения затрат на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2022 году.


Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных Решением Муниципального Совета МО Комендантский аэродром от 02.12.2021 г. №103 «Об утверждении местного бюджета МО Комендантский аэродром на 2022 год».
2. Права и обязанности сторон
2.1. Главный распорядитель:

2.1.1. Производит перечисление субсидии в течение 10 рабочих дней следующего месяца, после предоставления финансового отчета в соответствии со сметой расходов (Приложение № 1).


2.1.2. Осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием субсидии, предоставляемой из бюджета МО Комендантский аэродром в 2022 году.


2.1.3. Принимает финансовые отчеты Получателя об использовании полученной субсидии, согласно утвержденной форме.

2.1.4. В одностороннем порядке расторгает Соглашение в случае неисполнения Получателем пункта 2.2. настоящего Соглашения.
2.2. Получатель субсидии:

2.2.1. Создает рабочие места для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

2.2.2. На основании настоящего Соглашения, заключает Соглашение с СПб ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга».

2.2.3. Заключает срочные трудовые договоры с категориями граждан, определенных в п.2.2.1. настоящего Соглашения. 


2.2.4. Соблюдает в отношении несовершеннолетних граждан, распространяющиеся на них нормы трудового законодательства и законодательства о социальном страховании.


2.2.5. Несет ответственность за соблюдение требований об охране труда и технике безопасности.


2.2.6. Назначает ответственного руководителя по организации временной занятости несовершеннолетних граждан.


2.2.7. Производит оплату труда категориям граждан, определенным в п.2.2.1. настоящего Соглашения, в соответствии с нормами действующего трудового законодательства. 


2.2.8. В течение 5 дней со дня принятия граждан на работу в отчетном периоде может предоставить Главному распорядителю заявку (Приложение №2) на получение не более 30 % объема выделяемой субсидии для производства авансовых выплат работникам, принятым на временные работы. 

2.2.9. Не позднее 5 (пяти) рабочих дней по истечении отчетного периода, предоставляют Главному распорядителю финансовый отчет (Приложение №3) о расходах Получателя субсидии. 

К финансовому отчету на перечисление субсидий прилагаются:

а) заверенная установленным порядком копия срочного трудового договора с работником, принятым на временные работы;

б) список работников, занятых (участвующих) на временных работах;

в) заверенная установленным порядком копия табеля учета использования рабочего времени за отчетный месяц;

г) заверенная установленным порядком копия ведомости по выплате заработной платы или копия платежного поручения на перечисление денежных средств работникам, принятым на временные работы;

д) заверенные установленным порядком копии платежных поручений о перечислении страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и НДФЛ;

е) заверенные установленным порядком копии счетов, счет-фактур и товарных накладных в случае приобретения инвентаря (канцтоваров) по договору.


2.2.10. Осуществляет в течение месяца возврат в бюджет МО Комендантский аэродром средств, предоставленной субсидии в случае их нецелевого расходования или неиспользования в установленные Соглашением сроки.


2.2.11. Несет полную ответственность за свои действия, осуществляемые при расходовании средств субсидии.

3. Порядок и условия расчетов

3.1. Перечисление субсидии осуществляется по казначейской системе исполнения бюджета МО Комендантский аэродром ежемесячно, на расчетный счет Получателя денежных средств после предоставления финансового отчета за месяц.

4. Ответственность сторон

4.1. Получатель субсидии несет ответственность за нецелевое расходование бюджетных средств, в соответствии с разделом 1 настоящего Соглашения.

4.2. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или неполное исполнение своих обязательств по настоящему Соглашению, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Соглашения, в результате событий чрезвычайного характера, которые стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами.
5. Порядок разрешения споров
5.1. Споры и разногласия, возникающие между Сторонами по настоящему Соглашению, решаются путем переговоров между Сторонами.

5.2. В случае невозможности разрешения разногласий между Сторонами путем переговоров они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

6. Порядок изменения Соглашения
6.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению, имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. Несоблюдение письменной формы влечет недействительность соответствующих изменений и дополнений.

6.2. Досрочное расторжение Соглашения, может иметь место по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации или в соответствии с п. 2.1.4. настоящего Соглашения.

7. Срок действия Соглашения 

7.1. Настоящий Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до исполнения сторонами своих обязательств.

7.2. Соглашение составлен в двух оригинальных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Главный распорядитель:
	Получатель субсидии:

	Местная администрация МО МО

Комендантский аэродром

197348, Санкт-Петербург

Богатырский пр. д.7, корп. 5

ИНН7814308245 / КПП 781404001

Управление Федерального казначейства

по г. Санкт-Петербургу (МА МО КА,

л/с 03723002420)

КС 03231643403240007200
р/сч 40102810945370000005

в Северо-Западном ГУ Банка России/УФК

г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург
БИК 014030106
Глава Местной администрации 

МО МО Комендантский аэродром  
______________________М.Ю. Брызгалова     


	___________________ / ____________________




Приложение №1

к Соглашению о предоставлении субсидии 

№ ____ от «____» ____________ 2022 года
ФОРМА
СМЕТА РАСХОДОВ
	№
	Наименование затрат
	Стоимость 1 рабочего места, руб.
	Сумма, по кол-ву организуемых рабочих мест
руб.


	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


Местом проведения работ 
является:_________________________________________________________
Характер 
работ:__________________________________________________________________________

Срок начала и окончания 
работ:_____________________________________________________________

	Главный распорядитель:
	Получатель субсидии:

	Глава Местной администрации МО МО Комендантский аэродром  
_______________________/М.Ю. Брызгалова/
	___________________ / ____________________




       Приложение № 2

        к Соглашению о предоставлении субсидии 

         № ____ от «____» ____________ 2022 года
ФОРМА
ЗАЯВКА
на получение субсидии из средств бюджета МО Комендантский аэродром на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2022 году

Настоящим прошу перечислить ___________________________(наименование юридического лица, ОГРН, ИНН) субсидию по Соглашению, о предоставлении субсидии № ____ от «____» ____________ 2022 года на организацию временных работ  несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  (указывается конкретный вид работ)  в 2022 году за _________ месяц 2022 года, согласно приведенного расчета:
	№
п/п
	ФИО
гражданина
	Количество
раб.
дней,


	Заработная плата
	Прочие выплаты
	Начисления на заработную плату

(_____%)

(руб.)
	Всего
финансовых
затрат

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 Итого за ___________ месяц  2022 года: _________________ (_________________)  рублей __ копеек.
«___» ______________ 2022 года                    

_______ ___________________ / 

м.п.                (подпись)                 (Ф.И.О. руководителя)
Приложение № 3

к Соглашению о предоставлении субсидии 

№ ____ от «____» ____________ 2022 года
ФОРМА
УТВЕРЖДАЮ

Глава Местной администрации МО МО Комендантский аэродром ______________________М.Ю. Брызгалова 

«___» _________________ 2022 года

ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

о расходовании средств субсидии 

по Соглашению о предоставлении субсидии № ____ от «____» ____________ 2022 года
за период с ____________ по ____________ 2022 года

	№ п/п
	Вид расходов 
(по утвержденной смете расходов)
	План (сумма по смете)
	Факт
(сумма по факту)

	Перечень документов, 
подтверждающих расход*

	
	
	
	Нарастающим итогом с _______ по_____

	За __________

	

	1
	Оплата труда и начисления граждан
	
	
	
	4. 1) труд. Договора ___ от ________, 

5. Акт приемки работ №__   от ______

2) расчетно-платежная ведомость №____ за_____

3) Платежные поручения №_______ от __________ в фонды

 И т.д.

	2
	Оплата труда и начисления привлеченных сотрудников
	
	
	
	6. 1) труд. Договора ___ от ________, 

7. Акт приемки работ №__   от ______

2) расчетно-платежная ведомость №____ за_____

3) Платежные поручения №_______ от __________ в фонды

 И т.д.



	3
	Материальные запасы:
спецодежда;
рабочий инвентарь
	
	
	
	При покупке за наличные
1 Товарно-кассовый чек от __________, 
    Авансовый отчет №__ от ___________
2) Накладная №___ от ________ Приходно- кассовый ордер №___ от ___________
    Акт списания №___ на приобретенные товары от _________

    При покупке по безналичному расчету:
3) Платёжное поручение №____ от _____
 Накладная №_____ от _____________

   4) Акты списания на приобретенные товары №____   от _______    Смотри пометку *



	4.
	Прочие расходы (канцелярские расходы)
	
	
	
	    При покупке за наличные
1) Товарно-кассовый чек от __________, 
    ав.  отчет №__ от ___________
2) Накладная №___ от ________ Приходно-кассовый ордер №___ от ___________
    Акт списания №___ на приобретенные товары от _________

    При покупке по безналичному расчету:
3) Платёжное поручение №____ от _____
 Накладная №_____ от ______________
4)Договор №___ от _____________ акт приемки-сдачи работ от __________ по Договору № 

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


*К отчету прилагаются ксерокопии первичных документов. В конце отчета ставится пометка: Первичные документы находятся в бухгалтерии (название организации, где хранятся бухгалтерские документы).
Сумма субсидии по финансовому отчету за отчетный месяц составляет _________________ (_________________) рублей __ копеек.

Руководитель:

«___» ______________ 2022 года                    
___________________ / ___________________

м.п.                        (подпись)              (Ф.И.О. руководителя)

Главный бухгалтер:

«___» ______________ 2022 года                     
 ___________________ / ___________________

                               (подпись) (Ф.И.О. Главного бухгалтера)
Приложение №4
к Соглашению о предоставлении субсидии 

№ ____ от «____» ____________ 2022 года
ФОРМА
АКТ

выполнения обязательств по Соглашению о предоставлении субсидии
№ ____ от «____» ____________ 2022 года
г. Санкт-Петербург





«___» _______________ 2022 года

Мы нижеподписавшиеся, Местная администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, именуемая в дальнейшем Главный распорядитель, в лице Главы Местной администрации МО МО Комендантский аэродром  Брызгаловой Марины Юрьевны, действующей на основании Устава МО Комендантский аэродром, с одной стороны, и ___________________________________, именуемая(ый) в дальнейшем Получатель субсидии, в лице __________________________, действующего на основании _________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, составили настоящий акт на предмет выполнения обязательств по Соглашению о предоставлении субсидии на проведение оплачиваемых общественных работ; временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан (указывается конкретный вид работ) № ____ от «____» ____________ 2022года о нижеследующем:

1. Получателем субсидии в отчетном периоде с _________ 2022 г. по   ________ 2022 г. трудоустроено ______ человек.

2. Всего участвовало граждан во временных или общественных работах в отчетном месяце _____ человек, в том числе несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет _____ человек.

3. Сумма субсидии к оплате по настоящему акту составляет _________________ (_________________) рублей __ копеек.

4. Основные результаты выполнения работ по Соглашению:

4.1. выполнены работы ___________________;

4.2. в работе принимало участие: ____ человек;

4.3. уволилось по окончании трудового Соглашению: ____ человек;

4.4. уволилось досрочно: ____ человек;

4.6. всего отработано человеко-дней: ____.

5. Взаимных претензий по выполнению обязательств не имеем.

6. Настоящий акт составлен в 2 (двух) экземплярах, один из которых находится в Местной администрации МО МО Комендантский аэродром, второй у Получателя субсидии.
Главный распорядитель:




        Получатель средств:

Глава Местной администрации МО МО 

Комендантский аэродром

_____________________________ М.Ю. Брызгалова

