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Орган  Муниципального  совета  МО  Комендантский  аэродром

С П Е Ц И А Л Ь Н Ы Й   В Ы П У С К

ПРОКУРАТУРА ПРИМОРСКОГО РАЙОНА
РАЗЪЯСНЯЕТ:

Какую ответственность несет педагог за травму, полученную во время драки в школе между

учащимися.

По закону в школе должны быть созданы условия для безопасного пребывания детей.

Если в ходе конфликта между учащимися кто!либо получит травму, повлекшую временную или стой!

кую утрату нетрудоспособности, администрация школы обязана принять меры к оказанию первой ме!

дицинской помощи, уведомить о случившемся родителей и провести комиссионное расследование.

По результатам опроса участников конфликта, очевидцев, а также педагогов составляется акт рас!

следования, в котором отражаются причины произошедшего и оценивается роль каждого участника.

Копия акта вручается законным представителям несовершеннолетних.

При установлении вины педагогического работника в отношении него проводится служебная про!

верка и решается вопрос о наличии оснований для привлечения к ответственности в соответствии с

трудовым законодательством.

В случае несогласия с результатами расследования родители учащихся вправе обжаловать действия

администрации школы в отдел образования администрации района или в суд.

Вред здоровью учащегося, причиненный по вине администрации школы, может быть взыскан роди!

телями в судебном порядке.

***

Прокуратурой Приморского района проведены проверки соблюдения требований федерального за!

конодательства при выполнении работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартир!

ных домах, в ходе которых выявлены многочисленные нарушения в действиях подрядчиков и НО "Фонд

! региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах" (далее

также ! Региональный оператор).

Недостатки выполненных подрядчиком работ по капитальному ремонту крыш многоквартирных до!

мов, привели к повреждению имущества граждан.

В силу ч. 6 ст. 182 ЖК РФ региональный оператор перед собственниками помещений в многоквар!

тирном доме, формирующими фонд капитального ремонта на счете регионального оператора, несет

ответственность за последствия неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по про!

ведению капитального ремонта подрядными организациями, привлеченными региональным операто!

ром.

По результатам проверок в интересах 2 граждан, чьи права нарушены, прокурором района в суды

Санкт!Петербурга направлены исковые заявления о взыскании с НО "Фонд ! региональный оператор

капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах" стоимости восстановительного

ремонта по устранению   последствий   протечек    в    квартирах    граждан    на    общую сумму 286 тыс.

руб.
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ПЕРВАЯ ПРОБА. ФОРМИРОВАНИЕ ЗАВИСИМОСТИ У ПОДРОСТКОВ
"Первая проба" � это начальный этап формирование зависимости, при котором человек впервые знакомится с

психоактивным веществом или открывает для себя способ как войти в состояние измененного сознания.
Чаще всего человек начинает употреблять наркотики будучи подростком, ведь дети наиболее внушаемая часть населе!

ния.
Почему подросток решает прибегнуть к состоянию измененного сознания?
1. Боязнь осуждения. Страх подростка, что сверстники могут осудить его за отказ употребить наркотик с ними. Именно

поэтому подростки самые внушаемые люди ! они очень сильно зависят от оценки окружающих, склонны делать все, чтобы
не стать изгоем.

2. Внутренний страх и полная неспособность самостоятельно справиться со своим эмоциональным состоянием. Не все
люди владеют навыками избавления от стресса. Проблемы на учебе, в семье, неспособность поделиться с кем!то пробле!
мами ! все это становится фактором начала наркозависимости.

3. Низкая переносимость фрустрации. Некоторые подростки переживают из!за силы эмоций, считают, что они не в сос!
тоянии справиться с потоком собственных эмоциональных переживаний. Из!за этого они прибегают к помощи наркотичес!
ких веществ, пытаясь отвлечься от самого себя.

Где возможны первые пробы?
Опасность подстерегает ребенка на каждом шагу, он может "познакомиться" с наркотиком буквально на каждом шагу.
� во дворе со сверстниками;
� в учебном заведении;
� на встречах с друзьями;
� на праздниках, днях рождениях.
Как предотвратить употребление наркотиков подростком?
� необходимо информировать подростка о вреде наркотиков, рассказывать об их влиянии на организм;
� нужно научить подростка говорить твердое "нет", не бояться общественного осуждения;
� рассказать ребенку о том, что он может выбирать друзей и, если ему некомфортно в его окружении, он имеет право

его поменять;
� необходимо сохранять доверительное отношение с ребенком, не осуждать его за ошибки, помогать их решать;
� научить ребенка справляться с тревогой, научить прорабатывать эмоции.
Предотвратить вредные привычки у подростков можно! Если у родителей есть сомнения в собственном ребенке, необхо!

димо поговорить с ним о проблеме и при необходимости провести диагностику.

СИМПТОМЫ УПОТРЕБЛЕНИЯ НАРКОТИКОВ ПОДРОСТКАМИ
С каждым днем в мире появляются все новые и новые наркотики, нелегальными путями попавшие в Россию. Все это про!

исходит, несмотря на старания соответствующих структур, регулярно накрывающих очередные наркокартели и торговые
цепочки.

День и ночь медики трудятся над выявлением характерных признаков и описывают симптомы употребления наркотиков
с обоснованием их возникновения. Особенно страшна зависимость подростков.

Подростковая наркомания � самая опасная, симптомы не очевидны!
Подростку может нанести вред любой наркотик. Не существует в мире таких препаратов, которые были бы безвредны

для растущего организма. Все вещества, официально занесенные в список наркотических средств, запрещенных к приему
без рекомендаций врача, приносят вред здоровью и вызывают физическое привыкание. У подростков ! самое быстрое.

Для того чтобы симптоматика употребления наркотиков была очевидна родителям и всем взрослым, воспитывающим
подрастающее поколение, ее следует изучить и непременно планомерно разъяснять детям. Причем делать это необходи!
мо начиная с сознательного возраста.

Основные симптомы употребления наркотиков подростками.
Среди основных симптомов употребления наркотиков, которые близкие не могут пропустить, важно отметить:
� бледность кожных покровов или нездоровую красноту;
� расширение или сужение зрачков;
� покрасневшие глаза и мутный взгляд;
� замедленная речь и нарушение координации движений;
� нарушение сна (слишком длительный или бессонница).
Обязательно следует бить тревогу, если подросток стал апатичен, начал пропускать школу и периодически исчезает из

дома, особенно по вечерам.
� Сын или дочь стали просить больше денег на карманные расходы, но не едят в школе, не ходят в кино, ничего не поку!

пают для себя?
� У них снизилась успеваемость?
� Они не могут усваивать новый материал, отказывает память, пропала усидчивость?
Все это поведенческие факторы, должны заставить семью задуматься и заняться негласной проверкой контактов своих

чад, круга их общения, вещей в комнате или личном уголке подростка. Вы можете обнаружить там трубочки, ложечки, пус!
тые или заполненные непонятным содержимым пузырьки, капсулы, таблетки.

Явными внешними симптомами употребления наркотиков, конечно, являются следы от уколов на руках и ногах, синяки,
кровоподтеки. Это уже крайняя степень пристрастия к серьезным препаратам. Как правило, пристрастия начинаются с са!
мокруток, нюхательных смесей и пр.

Обнаружив перечисленные выше симптомы приема наркотиков, сразу же обратитесь за советом в наркологическую кли!
нику. Внимательные и знающие специалисты выслушают вас, дадут дельные советы, подтвердят ваши подозрения или, нап!
ротив, развеют их.
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ОБЪЯВЛЕН  КОНКУРС 
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 года №25!ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федера!

ции", законом Санкт!Петербурга от 15.02.2000 года №53!8 "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы
в Санкт!Петербурге", распоряжением Комитета по Социальной политике Санкт!Петербурга №137!р от 27.12.2007 года
Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт!Петербур!
га муниципальный округ Комендантский аэродром (далее ! МАМОКА)

объявляет конкурс 
на замещение вакантной должности ведущего специалиста Местной администрации, исполняющего отдельные госуда!

рственные полномочия по опеке и попечительству в МАМОКА.
Претенденты представляют на конкурс документы, предусмотренные п.3 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007

№25!ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также справку об отсутствии судимости. Документы предс!
тавляются в оригинале и копиях. После сверки оригиналы документов возвращаются претенденту.

Заявки на участие в конкурсе принимаются до 12!00 часов 08.04.2022 года по адресу: Богатырский пр. д.7, корп.5, каб.1
по рабочим дням с 10.30 до 17.00 часов (обед с 13.00 до 14.00 часов). 

Проведение конкурса назначено на 10.30 часов 15 апреля 2022 года в помещении МАМОКА по адресу: Богатырский пр.
д.7, корп.5.

Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей в МА МО КА
1. Образование высшее профессиональное по специальностям "юриспруденция", "педагогика", "педагогика и психоло!

гия", "социальная педагогика" и "социальная работа".
2. Стаж работы на государственной или муниципальной службе не менее 3!х лет или стаж работы по специальности не

менее 3!х лет.  
3. Обязательно знание современных технологий работы с информацией, базами данных и иными информационными

системами ПК (Word, Excel, почтовые и информационно!поисковые системы и пр.), основ делопроизводства и архивного
хранения документов.

4. Необходимые умения: обладать культурой делового и межличностного общения; действовать по необходимости в нап!
ряжённой, сложной ситуации; анализировать законодательство и применять на практике нормативные правовые акты; ана!
лизировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; анализировать получаемую информацию и осущес!
твлять ее первичную статистическую обработку; общаться с разными категориями граждан, с детьми разных возрастных
групп; разрешать конфликты, содействовать их разрешению; составлять запросы, вести документацию и электронный до!
кументооборот; составлять служебные документы аналитического, делового и справочно!информационного характера и
работать с ними; владеть русским языком, грамотно выражать свои мысли, грамотно писать.

5. Необходимые знания: действующее законодательство в сфере опеки и попечительства, в сфере обеспечения и защи!
ты прав и законных интересов детей и владение практикой его применения; основы возрастной и социальной психологии;
технологии разрешения конфликтов (восстановительной медиации); стандарты оформления документации, деловых бумаг,
запросов, в том числе в электронном виде, правила их хранения; основы знаний в области сбора, обработки и анализа ста!
тистической информации; соблюдение профессиональной этики.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР   (ПРОЕКТ)
Санкт!Петербург                                 "____"___________2022

Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт!Петер!
бурга муниципальный округ Комендантский аэродром (далее по тексту ! Местная администрация), именуемая в дальней!
шем "Работодатель", в лице главы Местной администрации  Брызгаловой Марины Юрьевны, действующей на основании
Устава, с одной стороны и ______(ФИО)____ именуемый в дальнейшем "Работник" с другой стороны, заключили настоящий
договор о нижеследующем:

1. Работник _____(ФИО)_____ по итогам проведенного конкурса принимается на работу с __________ 2022 года на долж�
ность "ведущий специалист Местной администрации" для исполнения отдельных государственных полномочий по осу!
ществлению деятельности по опеке и попечительству в отдел по опеке и попечительству Местной администрации.

2. Настоящий договор является договором по основному месту работы. Местом работы Работника является офис Рабо!
тодателя, расположенный по адресу: Санкт!Петербург, Богатырский пр., д.7, корп.5.

3. Вид договора: на неопределенный срок (трудовая книжка находится у Работодателя).
4. Работник принимается с испытательным сроком 3 месяца. 
5. Права Работника:
� работник имеет все права, предусмотренные ст.21 Трудового кодекса РФ и должностной инструкцией.
� работник имеет все права, предусмотренные ст.11 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Фе!

дерации"
6. Обязанности Работника:
� выполнение любой порученной ему работы по должности, в соответствии с должностной инструкцией;
� соблюдение при выполнении полученных работ норм и объемов с хорошим качеством и в установленные сроки;
� соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности;
� обеспечить сохранность материальных и иных ценностей Работодателя;
� надлежащим образом выполнять постановления и распоряжения Работодателя;  
� соблюдать трудовую дисциплину, Правила внутреннего трудового распорядка, Федеральный закон "Об основах муни!

ципальной службы в Российской Федерации", закон СПБ "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в
СПБ".
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� соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой в соответствии со ст.13,14 Федерального за!
кона "О муниципальной службе в Российской Федерации", и Федеральным законом "О противодействии коррупции".

� другие обязанности в соответствии со ст.12 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" 
7. Права Работодателя:
� работодатель имеет все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом "О муниципальной

службе в Российской Федерации", Федеральным законом "О противодействии коррупции".
8. Обязанности Работодателя:
� организовать труд Работника;
� создать условия для безопасного и эффективного труда;
� оборудовать рабочее место в соответствии с правилами и нормами охраны труда; 
� выплачивать заработную плату по установленным нормам предусмотренными законодательством
9. Режим рабочего времени: полный рабочий день в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.
10. Работнику устанавливается оплата труда согласно штатному расписанию и порядку и условиям оплаты труда муници!

пальных служащих Муниципального совета и Местной администрации, лиц, замещающих муниципальные должности на
постоянной основе и лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспече!
ние деятельности Муниципального совета и Местной администрации внутригородского Муниципального образования
Санкт!Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, с удержанием установленных законом платежей.

11. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:
� основной ! 30 календарных дней
� дополнительный, в соответствии с ФЗ "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации" и законом Санкт!

Петербурга "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт!Петербурге".
12. Изменение условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон (за исключением случаев, пре!

дусмотренных Трудовым кодексом РФ). При этом оформляется дополнительное соглашение, которое является неотъемле!
мой частью настоящего трудового договора.

13. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранит!
ся у Работодателя, а другой ! у Работника

14. Во всем остальном стороны руководствуются действующим трудовым законодательством РФ, ФЗ "Об основах муни!
ципальной службы в Российской Федерации", законом Санкт!Петербурга "О регулировании отдельных вопросов муници!
пальной службы в Санкт!Петербурге".

Юридические адреса и подписи сторон

"Работодатель"                             "Работник"

МАМОКА

ИНН 7814308245 ОГРН 1047855117342

197348, Санкт!Петербург, 

Богатырский пр., д.7 корп.5

БИК 044030001  КПП 781401001

ОКАТО 40270564000 ОКПО 74785212

УФК по г.Санкт!Петербургу (МА МО КА, л/с 03723002420) 

Р/с 40204810900000000182 в Северо!Западном ГУ Банка

России г.Санкт!Петербурга 

Глава Местной администрации

____________/М.Ю.Брызгалова/

___________________________

Дата рождения  __________ года

зарегистрированная по адресу: __________

паспорт ____ __________

ИНН №______

Страховое свидетельство государственного пенсионного

фонда №________

С распоряжением о приеме на работу №___ 

от _____ года ознакомлен(а) 

______________/______________/

До подписания трудового договора работник ознакомлен с локальными нормативными актами (Правила

внутреннего трудового распорядка, Положение о премировании, должностная инструкция и т.д.)  

______________ /____________/

Экземпляр трудового договора на руки получил       _____________ ______________________

дата                       подпись


