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 МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ

КОМЕНДАНТСКИЙ  АЭРОДРОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
21.06.2021 года 


        Санкт-Петербург                                         №325  
Об утверждении положения об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, муниципальных служащих Муниципального совета и Местной администрации  внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром и работников муниципального казенного учреждения "Комендантский аэродром"
В соответствии с п. 3 ст. 32 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года                            «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.п. 36 п.1 ст. 10 Закона Санкт-Петербурга             № 420-79 от 23.09.2009 года «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», положениями Устава внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, муниципальных служащих Муниципального совета и Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром и работников муниципального казенного учреждения "Комендантский аэродром" согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.    
2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

Глава Местной администрации 
МО Комендантский аэродром 



             

        М.Ю.Брызгалова 
Приложение №1 к ПМА

от 21.06.2021 года  №325
Положение об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, муниципальных служащих Муниципального совета и Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром и работников муниципального казенного учреждения "Комендантский аэродром"
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации вопросов местного значения и устанавливает порядок организации профессионального образования и  дополнительного профессионального образования  (далее – обучение) выборных должностных лиц, депутатов Муниципального совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, муниципальных служащих Муниципального совета и Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром и работников муниципального казенного учреждения «Комендантский   аэродром» (далее – выборные лица, муниципальные служащие и работники учреждения).
1.2. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных действующим законодательством.
1.3. Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, муниципальных служащих Муниципального совета и Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром и работников муниципального казенного учреждения «Комендантский   аэродром» осуществляется с целью обновления теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к организации муниципального управления, по​вышения эффективности исполнения должностных полномо​чий и функциональных обязанностей, создания условий для продвижения квалифицирован​ных кадров, а также их подготовки к выполнению новых функциональных обязанностей.
 

2. Организация обучения
2.1. Организация обучения включает:

· Определение потребности в обучении.

· Лицо, ответственное за ведение кадрового учета в соответствующей организации, ежегодно не позднее 1 октября года, предшествующего году обучения, составляет списки выборных лиц, муниципальных служащих и работников учреждения (далее – подлежащие обучению), которым необходимо пройти обучение и направляет их главе Местной администрации или главе Муниципального образования для принятия решения. После утверждения списки передаются в планово-экономический отдел Местной администрации для принятия решения о способе заключения договора.
· Списки подлежащих обучению учитывается при составлении местного бюджета на очередной финансовый год.

· Лицо, отвечающее за кадровый учет подготавливает копии необходимых для прохождения обучения документов (диплом, паспорт, распоряжение и т.д.).

· Лицо, отвечающее за кадровый учет вносит сведения об окончании обучения в личное дело.

2.2. На основании списка подлежащих обучению, после утверждения местного бюджета на очередной финансовый год планово-экономический отдел Местной администрации в соответствие с Федеральным законом от 05.04.2013 года №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечение государственных и муниципальных нужд" заключает договор с обучающей организацией с оформлением полного пакета соответствующих документов (договор, счет, акт выполненных работ и т.д.).

2.3. Список подлежащих обучению содержит следующие сведения: ФИО специалиста, должность, дату последнего обучения, примерную тему (направление).
2.4. Решение о необходимости обучения депутата Муниципального совета вносится на заседание Муниципального совета на сновании личного обращения депутата к Муниципальному совету. 
2.5. Основаниями организации обучения являются:
2.6.1. в отношении выборных должностных лиц и депутатов Муниципального совета: необходимость получения дополнительных знаний в области местного самоуправления для осуществления соответствующих полномочий и принятия квалифицированных решений в процессе своей деятельности;

2.6.2. в отношении муниципальных служащих органов местного самоуправления:

-   назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

-    решение главы Муниципального образования или главы Местной администрации, принятое по рекомендациям аттестационной комиссии, о направлении муниципального служащего на обучение в той или иной форме;

-   расширение  или изменение должностных обязанностей с согласия муниципального служащего в связи с производственной необходимостью либо изменением действующего законодательства.

2.7. Форма обучения выборных лиц и муниципальных служащих (с отрывом, с частичным отрывом, без отрыва от работы, с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий) устанавливается в каждом конкретном случае отдельно в зависимости от должностных обязанностей. В отношении депутатов Муниципального совета при подборе форм обучения учитываются пожелания депутатов в зависимости от характера деятельности по основному месту работы. Направление на обучение выборных лиц допускается в пределах срока исполнения депутатских полномочий.

 

3. Финансирование обучения

3.1. Финансирование расходов на реализацию вопроса местного значения п.п. 36 п.1 ст. 10 Закона Санкт-Петербурга № 420-79 от 23.09.2009 года «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования на очередной финансовый год.

Обучение осуществляется на основании договоров, заключаемых Местной администрацией  с образовательными учреждениями высшего или дополнительного профессионального образования. 

3.2.  На время обучения с отрывом от работы за выборными лицами, осуществляющими полномочия на постоянной основе, муниципальными служащими и работниками учреждения сохраняется место работы (должность) и денежное содержание в соответствии с трудовым законодательством, законодательством.

3.3. Контроль за прохождением обучения, а также контроль за выполнением образовательными учреждениями условий договора (муниципального контракта) осуществляется специалистами, ответственными за кадровую работу в Местной администрации.

В случае увольнения по инициативе муниципального служащего в период обучения,  а также после обучения, муниципальный служащий теряет право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета  МО Комендантский аэродром.

В случае досрочного сложения депутатских полномочий (отзыва депутата, удаления главы Муниципального образования в отставку)  в период обучения выборное лицо теряет право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета и обязан возместить затраты, понесенные Муниципальным советом МО Комендантский аэродром  на его обучение. 

В случае истечения депутатских полномочий, а также  сложения депутатских полномочий (отзыва депутата, удаления главы Муниципального образования в отставку) в период обучения, дальнейшее финансирование обучения выборных лиц за счет средств местного бюджета прекращается. Выборное лицо вправе продолжить обучение за счет собственных средств. 

