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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ

КОМЕНДАНТСКИЙ  АЭРОДРОМ

Р Е Ш Е Н И Е   
28.12.2021 года 


      Санкт-Петербург                                            №111 
Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Муниципального совета и Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром и присвоении классного чина  

Во исполнение Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» №25-ФЗ от 02.03.2007 года, закона Санкт-Петербурга "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге" №53-8 от 15.02.2000 года, закона Санкт-Петербурга "О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты  труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге" от 20.07.2006 года №348-54 
Муниципальный совет решил:

1. Утвердить Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Муниципального совета и Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром и присвоении классного чина, согласно приложению №1.
2. Опубликовать настоящее решение в газете "Комендантский аэродром".

3. Контроль за исполнением настоящего Положения возложить на главу Муниципального образования.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2022 после его официального опубликования.

Глава Муниципального образования 
Комендантский аэродром 



             



М.Ф.Рябыкина
Приложение к РМС

от 28.12.2021 года  №111
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими 
Муниципального совета и Местной администрации внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
Комендантский аэродром  и присвоении  классного чина 
1. Общие положения 
1.1. Присвоение классного чина и сдача квалификационного экзамена муниципальным служащим  проводится в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Санкт-Петербурга "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге",  законом Санкт-Петербурга "О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты  труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге" от 20.07.2006 года №348-54, настоящим Положением о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Муниципального совета и Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром и присвоении классного чина (далее по тексту – Положение) в целях присвоения муниципальному служащему на основе оценки его профессиональной служебной деятельности классного чина. 
2. Порядок присвоения и сохранения классных чинов  

2.1. В целях определения соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины, соответствующие группам должностей муниципальной службы:

· по классному чину «действительный муниципальный советник 1 класса» - 9 расчетных единиц;

· по классному чину «действительный муниципальный советник 2 класса» - 8 расчетных единиц;

· по классному чину «главный муниципальный советник 1 класса» - 7 расчетных единиц;

· по классному чину «главный муниципальный советник 2 класса» - 6 расчетных единиц;

· по классному чину «муниципальный советник муниципальной службы 1 класса» - 5 расчетных единиц;

· по классному чину «муниципальный советник муниципальной службы 2 класса» - 4 расчетные единицы;

· по классному чину «советник муниципальной службы 1 класса» - 4 расчетные единицы;

· по классному чину «советник муниципальной службы 2 класса» - 3 расчетные единицы;

· по классному чину «референт муниципальной службы 1 класса» - 3 расчетные единицы;

· по классному чину «референт муниципальной службы 2 класса» - 2 расчетные единицы;

2.2. Классный чин муниципального служащего (далее - классный чин) может быть первым или очередным. 
2.3. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:
· по классному чину «действительный муниципальный советник 2 класса» - 8 расчетных единиц;

· по классному чину «главный муниципальный советник 2 класса» - 6 расчетных единиц;

· по классному чину «муниципальный советник муниципальной службы 2 класса» - 4 расчетные единицы;

· по классному чину «советник муниципальной службы 2 класса» - 3 расчетные единицы;

· по классному чину «референт муниципальной службы 2 класса» - 2 расчетные единицы.

2.4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина. 

2.5. Первый классный чин муниципальному служащему присваивается не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, а если в соответствии с трудовым законодательством при заключении трудового договора с муниципальным служащим устанавливался испытательный срок, то после успешного завершения испытания.

2.6. Главе местной администрации, назначенному на указанную должность по результатам конкурса, первый классный чин присваивается не позднее одного месяца после заключения контракта.

2.7. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему не ранее чем через 2 года со дня присвоения первого классного чина, при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.8. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением последовательности в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом уровня профессиональной подготовки, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

2.9. Классные чины присваиваются муниципальным служащим по результатам квалификационного экзамена.

2.10. Присвоение муниципальному служащему классного чина оформляется распоряжением Местной администрации (для муниципальных служащих Местной администрации) и распоряжением Муниципального совета (для муниципальных служащих Муниципального совета).

2.11. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.
2.12. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему присваивается классный чин, являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы. Классный чин такому муниципальному служащему присваивается не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, а если в соответствии с трудовым законодательством при заключении трудового договора с муниципальным служащим устанавливался испытательный срок, то после успешного завершения испытания.
2.13. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более низкой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, за указанным муниципальным служащим сохраняется присвоенный классный чин.
2.14. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.
2.15. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.
2.16. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин любого вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, первый классный чин муниципальной службы присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы. При присвоении классного чина муниципальной службы учитывается продолжительность пребывания в классном чине любого вида государственной службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании.
3. ПОРЯДОК СДАЧИ и оформление итогов  КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
3.1. Квалификационный экзамен проводится:
а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий

3.2. Квалификационный экзамен проводится по решению главы Местной администрации (для муниципальных служащих Местной администрации) или главы Муниципального образования (для муниципальных служащих Муниципального совета), которое они принимают по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в два года.

3.3. Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

3.4. Квалификационный экзамен проводится экзаменационной комиссией (далее - комиссия).

3.5. В распоряжении Местной администрации (для муниципальных служащих Местной администрации) или распоряжении Муниципального совета (для муниципальных служащих Муниципального совета) о проведении квалификационного экзамена указываются:
а) состав экзаменационной комиссии;

б) дата и время проведения квалификационного экзамена;

в) список муниципальных служащих (ФИО, занимаемая должность), которые должны сдавать квалификационный экзамен;

г) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена и сроки их сдачи в комиссию.

3.6. Распоряжение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до его проведения.

3.7. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне профессиональной подготовки согласно приложению №1 к настоящему Положению.

3.8. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена. Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию мотивированное заявление о своем несогласии с указанным отзывом.
3.9. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает уровень профессиональный подготовки муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

3.11. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению №2 к настоящему положению.
3.12.  Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании. Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись. 
3.13. Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне профессиональной подготовки и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.14. В случае неявки муниципального служащего на заседание комиссии без уважительной причины или отказа от сдачи экзамена муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а экзамен этого муниципального служащего переносится на более поздний срок. При наличии уважительной причины (болезнь, отпуск, иные обстоятельства) отсутствия муниципального служащего на заседании комиссии комиссия может принять решение о перенесении экзамена на более поздний срок .

3.15. На основании результатов квалификационного экзамена глава Местной администрации (для муниципальных служащих Местной администрации) или глава Муниципального образования (для муниципальных служащих Муниципального совета)  принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

3.16. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

3.17. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.18. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя не позднее пяти рабочих дней после его проведения.

4. Порядок формирования и деятельности экзаменационной  комиссии

4.1. Для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих распоряжением Местной администрации формируется единая экзаменационная комиссия для муниципальных служащих Местной администрации и Муниципального совета (далее по тексту – комиссия), утверждается ее состав.

4.2. В состав комиссии могут входить депутаты Муниципального совета, глава Муниципального образования, заместитель главы Муниципального образования, глава Местной администрации, заместитель главы Местной администрации и начальники отделов Местной администрации, а также представители других организаций, приглашаемые главой Местной администрации в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.
4.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
4.4. Председатель комиссии назначается распоряжением Местной администрации. 

4.5. Заместитель председателя и секретарь комиссии избирается из состава комиссии.
4.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
4.7. Решение комиссии принимается в отсутствие муниципального служащего открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов экзаменационной комиссии.  При равенстве голосов, голос председателя комиссии является решающим.  
4.8. На период квалификационного экзамена муниципального служащего, являющегося членом экзаменационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
4.9. Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует решения комиссии и результаты голосования по ним. Протокол заседания комиссии подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании комиссии.
4.10. Комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, его знаниях, навыках и умениях.
4.11. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим структурным подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, организаторские способности, а также сведения о повышении квалификации и переподготовке.
4.12. По решению комиссии квалификационный экзамен может проводится в форме ответов на экзаменационные билеты, форме тестирования или собеседования.

4.13. В случае проведения квалификационного экзамена по экзаменационным билетам, количество вопросов в билете, количество практических заданий, текст вопросов и заданий утверждает комиссия. При составлении практического задания (разбора конкретных ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью муниципального служащего), комиссией определяются ситуации с учетом направления деятельности муниципального служащего. Перед началом экзамена муниципальный служащий в присутствии членов комиссии получает у секретаря комиссии экзаменационный билет. На подготовку к ответу муниципальному служащему отводится не более одного часа. Ответ представляется в письменной форме. За каждый правильный ответ на вопрос экзаменационного билета служащему выставляется 1 балл. Муниципальный служащий признается сдавшим экзамен при получении итогового балла не ниже 3 и компетентном разрешении им предложенной ситуации в практическом задании. 
4.14. В случае проведения квалификационного экзамена в форме тестирования, муниципальный служащий заполняет тест, состоящей из вопросов, количество и текст которых утверждает комиссия.  Время, отводимое для тестирования, составляет не более 1 часа. При проведении тестирования должно присутствовать не менее двух членов комиссии. За каждый правильный ответ на вопрос теста служащему выставляется 1 балл. Баллы суммируются и получается итоговый балл. Экзамен считается сданным в случае, если итоговый бал составляет не менее восьмидесяти процентов от общего числа вопросов. Проверка теста осуществляется в течение 1 рабочего дня, результаты тестирования заносятся в экзаменационный лист, подписываются всеми членами комиссии и предоставляются для ознакомления муниципальному служащему под роспись. При возникновении у муниципального служащего вопросов по результатам тестирования, они рассматриваются на заседании комиссии.

4.15.  В случае проведения квалификационного экзамена в форме собеседования членами комиссии муниципальному служащему задаются вопросы. Собеседование - получение от муниципального служащего в процессе устного общения (вопрос - ответ) информации о его знаниях нормативной правовой базы, умении ее применения при исполнении должностных обязанностей. Муниципальный служащий признается сдавшим экзамен при даче 80% правильных ответов на вопросы. Результаты собеседования отражаются в экзаменационном листе муниципального служащего (вопрос, ответ).
4.16. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, и которому на момент сдачи квалификационного экзамена классный чин не был присвоен, замещает должность муниципальной службы без присвоения классного чина. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, и которому на момент сдачи квалификационного экзамена уже был присвоен классный чин, сохраняет ранее присвоенный классный чин. 

Приложение №1 к Положению
ОТЗЫВ ОБ  УРОВНЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ПОДГОТОВКИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1.Фамилия, имя, отчество:___________________________________________________________________________ 

2. Замещаемая муниципальная должность на момент экзамена:__________________________________________

дата назначения на должность ____________, стаж работы в занимаемой должности _________________________
3.Результаты предыдущего экзамена  _________________________________________________________________  
4. Образование ____________________________________________________________________________________

5. Наличие поощрений и дисциплинарных взысканий:____________________________________________________   
6. Перечень основных вопросов (документов) в решении (разработке), которых принимал участие:______________________________________________________________________________________________
7. Оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности муниципального служащего:_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________   

"___"_________20__год 

(должность, фамилия, инициалы руководителя, составившего отзыв)
С отзывом  ознакомился ______________________________________________________

                                                                                                         (подпись муниципального служащего и  дата)
Приложение №2 к Положению
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
Местной администрации (Муниципального совета) МО Комендантский аэродром
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________________________________

3. Сведения о  профессиональном  образовании ____________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы  на  момент проведения экзамена и дата назначения на эту должность ________________________________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _________________________ 6. Общий трудовой стаж __________________________

7. Классный чин, присвоенный муниципальному служащему ______________________________________________

(указание классного чина и дата его присвоения)

8. Форма проведения квалификационного экзамена и результат: ________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные экзаменационной комиссией _____________________________________

10. Предложения, высказанные муниципальным служащим _______________________________________________

11. Оценка уровня профессиональной  подготовки муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена __________________________________________________________________________________________

(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы;  признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

12. Количественный состав экзаменационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало _____ членов экзаменационной комиссии
Количество голосов за _____, против _____, воздержались __________
13. Примечания ________________________________________________________

Председатель экзаменационной комиссии  __________  ________________________

                                       


 
(подпись)  
 
(расшифровка подписи)

Заместитель председателя   комиссии
__________  ________________________

                      
 


(подпись)  
 
(расшифровка подписи)
Секретарь  комиссии          

__________  ________________________

                                        



(подпись) 

  (расшифровка подписи)

Члены комиссии          


__________  ________________________

                                        



(подпись)   

(расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена _____________________

С экзаменационным листом ознакомился ______________________________________

                                       



(подпись муниципального служащего, дата)

