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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ

 ВНУТРИГОРОДСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ

КОМЕНДАНТСКИЙ  АЭРОДРОМ

Р Е Ш Е Н И Е    
23.05.2019 года 


   Санкт-Петербург                                         №164 
Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского Муниципального образования  Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром
В соответствии с федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Санкт-Петербурга №420-79 от 23.09.2009 года «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», федеральным законом №25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законом Санкт-Петербурга №53-8 от 15.02.2000 года «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»  
Муниципальный совет решил:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского Муниципального образования  Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром согласно приложению №1.
2. Опубликовать настоящее решение в газете "Комендантский аэродром".

3. Контроль за исполнением настоящего Положения возложить на главу Муниципального образования.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Муниципального образования 
МО Комендантский аэродром 



             

М.Ф.Рябыкина
Приложение №1 к РМС

от 23.05.2019 года  №164
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности 

главы Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром 

1. Общие положения

1.1. Положение содержит основные правила, устанавливающие порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром (далее по тексту – Конкурс), в соответствии с действующим законодательством.

1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе лиц, наиболее
подготовленных для работы в должности главы Местной администрации. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех претендентов, объективность оценки и единство требований ко всем претендентам.

1.3. Требования к претендентам, условия конкурса, дата, время и место его проведения, проект контракта подлежат опубликованию в газете "Комендантский аэродром" не позднее, чем за 20 дней до его проведения.

1.4. Конкурс проводиться в форме конкурса документов или конкурса-испытания (собеседование, тестирование). Форма проведения конкурса устанавливается конкурсной комиссией. 

2. Допуск граждан к участию в конкурсе

2.1. Претендентами являются  граждане, отвечающие следующим требованиям:

· владение государственным языком Российской Федерации; 

· наличие высшего профессионального образования;

· наличие стажа государственной или муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

· знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, Устава внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главы Местной администрации, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности;

· обладание навыками руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, нормотворческой деятельности

2.2. Претенденты представляют на конкурс следующие документы:

· заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы (согласно приложению №1 к Положению);

· собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

· паспорт;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

· документ об образовании;

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

· документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

· сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
· справку об отсутствие судимости;
· иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.3. Документы, необходимые для участия в конкурсе претенденты подают в конкурсную комиссию (далее по тексту – комиссия)  по адресу: Богатырский пр. д.7, корп.5, кабинет №1. Документы представляются в оригинале и копиях. После сверки оригиналы документов возвращаются заявителю.

2.4. Сведения, представленные гражданином, изъявившим намерение участвовать в конкурсе, могут подлежать проверке в установленном федеральными законами порядке.

2.5. По прибытии на конкурс претендент обязан предъявить председателю комиссии
документ, удостоверяющий его личность.

2.6. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае:

· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

· осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
· отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
· наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. 
· близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
· прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
· наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
· представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
· непредставления предусмотренных Федеральным законом №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
· непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
· признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

· в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования;

· после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

2.7. В случае установления обстоятельств, в соответствии с пунктом 2.6 настоящего
Положения, препятствующих претенденту участвовать в конкурсе, а равно недостоверности сведений указанных в документах, представленных гражданином, он информируется
организатором конкурса об отказе в участии в конкурсе с указанием причин отказа.

2.8. Не позднее чем через 5 дней после истечения срока, отведенного для предоставления документов гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, председатель комиссии принимает решение о назначении даты заседания комиссии.  

3. Конкурсная комиссия

3.1. Для оценки способностей и профессионального уровня претендентов на замещение должности главы Местной администрации, формируется конкурсная комиссия (далее по тексту комиссия).

3.2. При принятии решения об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского Муниципального образования  Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром Муниципальный совет должен учитывать возможность возникновения конфликта интересов. Глава Муниципального образования не может быть членом конкурсной комиссии, во избежание возникновения конфликта интересов.  

3.3. Число членов комиссии составляет 6 человек.

3.4. Первая половина членов комиссии назначается решением Муниципального совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром, вторая половина членов комиссии назначается  высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации (руководителем высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации).

3.5. Глава Муниципального образования в течение трех дней со дня принятия Муниципальным советом решения о проведении конкурса направляет Губернатору Санкт-Петербурга заверенные копии: 

· решения об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского Муниципального образования  Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром;

· решения об утверждении Положения о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского Муниципального образования  Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром.

3.6. Комиссия является коллегиальным органом и обладает следующими полномочиями: 
· рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе; 

· обеспечивает соблюдение равных условий проведения конкурса для каждого из кандидатов; 

· определяет результаты конкурса; 

· представляет кандидатов на должность главы администрации в представительный орган муниципального образования; 

· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением
3.7. Комиссию возглавляет председатель комиссии, который назначается решением Муниципального совета из числа членов комиссии.

3.8. Заместителя председателя комиссии и секретаря комиссия выбирает из своего состава простым большинством от числа присутствующих при правомочном заседании комиссии. 
3.9. Председатель комиссии ведет заседания, решает организационные вопросы. 
3.10. Секретарь комиссии оформляет все решения комиссии и ведет протоколы заседаний. 
3.11. Решения, принятые комиссией оформляются протоколом и подписываются всеми членами комиссии, присутствующими на заседании.

3.12. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя комиссии.

3.13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более
двух третей членов комиссии.

3.14. Не позднее, чем за один день до даты проведения конкурса, председатель или секретарь комиссии информирует претендентов о времени и месте проведения конкурса.

3.15. Для удобства работы членов комиссии к дате проведения конкурса секретарь комиссии составляет сравнительную таблицу всех претендентов, допущенных к участию в конкурсе. В таблице обязательно отражаются следующие сведения: ФИО претендента, возраст, место жительства, образование, специальность, последнее место работы, стаж муниципальной (государственной) службы, опыт работы главой Местной администрации.
3.16. Конкурс проводится в два этапа:
· на первом этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов;

· на втором этапе конкурса проводится индивидуальное собеседование или тестирование. Первый и второй этапы конкурса могут быть проведены в один день.

3.17. Конкурсная комиссия вправе принять решение об отказе кандидату в участии в конкурсе по следующим основаниям:
· представление недостоверной информации и (или) недостоверных документов;
· несоответствие кандидата установленным требованиям;
· наличие у кандидата ограничений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и (или) ее прохождения.
3.18. Член комиссии, несогласный с принятым решением, вправе приложить к
протоколу письменно оформленное особое мнение, удостоверенное его подписью и
подписью председателя комиссии.

3.19. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Рассмотрение материалов, представленных Комиссией

4.1. Решение о результатах проведенного конкурсной комиссией отбора претендентов направляется главе внутригородского Муниципального образования для рассмотрения на ближайшем заседании Муниципального совета.

4.2. На заседание Муниципального совета могут приглашаться члены конкурсной комиссии, которые отвечают на вопросы по проведению отбора претендентов, имеющиеся у депутатов.

4.3. Решение Муниципального совета о назначении кандидата, выбранного из не менее двух претендентов, отобранных и предложенных конкурсной комиссией для назначения на должность главы Местной администрации, принимается простым большинством от числа присутствующих депутатов на правомочном заседании Муниципального совета.

4.4. Если один из двух кандидатов снял свою кандидатуру, то голосование проводится по оставшейся кандидатуре.
4.5. По результатам принятого Муниципальным советом  решения глава внутригородского  Муниципального образования заключает контракт с победителем конкурса.

Приложение №1 к Положению

В конкурсную комиссию по проведению конкурса 

на замещение должности  главы Местной администрации 

внутригородского Муниципального образования  
Санкт-Петербурга Муниципальный округ 

Комендантский аэродром

от __________________________

адрес: ________________________

телефон _____________________

адрес электронной почты____________________

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе на замещение должности главы Местной администрации

внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром

Прошу допустить меня к участию в конкурсе. Сообщаю о себе следующие сведения:

1. ФИО ___________________________________________________________________________

2. Число, месяц, год рождения________________________________________________________

3. Адрес места жительства: __________________________________________________________

4. Опыт работы в должности главы Местной администрации______________________________

5. Стаж муниципальной (государственной) службы ______________________________________

6. Стаж работы по специальности _____________________________________________________

7. Гражданство ___________________________________________________________________

8. Дополнительные сведения________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Настоящим подтверждаю, что не попадаю под ограничения, установленные действующим законодательством для поступления на муниципальную службу. Подтверждаю, что я дееспособен, сведения, содержащиеся в представленных мной для участия в конкурсе документах, являются достоверными, а сами документы не подложные. Против проведения проверки документов и сведений, представленных мной в комиссию, не возражаю.
Даю свое согласие Муниципальному совету внутригородского Муниципального образования  Санкт-Петербурга Муниципальный округ Комендантский аэродром на обработку моих персональных данных, а именно, совершение действий, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ "О персональных данных", содержащихся в настоящем заявлении и предоставленных мной документах, в том числе с использованием средств автоматизации. 

Довожу до сведения конкурсной комиссии, что средствами связи со мной являются: мобильный(е) телефон(ы)_____________________________, а также адрес электронной почты: ____________________
                              номера мобильных телефонов, смартфонов 
Сообщаю, что все вышеперечисленные средства связи являются достаточными и надлежащими способами моего официального уведомления,  в форме текстовых SMS сообщений по мобильным телефонам либо письма на адрес электронной почты. 

К заявке прилагаю следующие документы:

· собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

· копию паспорта ______________________________________________________________;

· копию трудовой книжки_______________________________________________________;

· копию документа об образовании ________________________________________________;

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

· документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (свои, супруга(и), н/л детей ___________________________________________________________________________);

· сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
· иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации: ____________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
"____"_________ 20__ года





___________/_______________/

